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STRATEGIA ,,EUROPA 2020”

Europa trebuie sa se redreseze si, apoi, s& se mentina pe pozitie. Acesta este obiec-
tivul strategiei Europa 2020,care isi propune sa creeze mai multe locuri de munca si

sé& asigure conditii de viatad mai bune.

José Manuel BARROSO - Presedintele Comisiei Europene

Rezultatele ultimilor ani in materie de
crestere economica si de creare de locuri
de munca au fost anulate de efectele crizei
care afecteaza companii, gospodarii, per-
soane. Exista multe domeniiin care Europa
nu a avansat destul de rapid in comparatie
cu restul lumii:

- Nivelul scazut al investitiilor in dome-
niul cercetarii-dezvoltarii si inovarii, utiliza-
rea insuficienta a tehnologiilor informatiei i
comunicatiilor, reticenta unor segmente ale
societatii de a sustine inovarea, obstacolele
in calea accesului pe piata, dar si un mediu
de afaceri mai putin dinamic, au creat un de-
calaj in productivitate si la o rata medie de
crestere a Europei inferioara altor parteneri.

- In pofida inregistrarii unor progrese, ra-
tele de ocupare a fortei de munca in Europa,
cu o medie de 69% pentru persoanele cu
varsta intre 20 si 64 de ani, sunt in continuare
mult mai scazute decat in alte parti ale lumi.
Numai 63% dintre femei lucreaza, in com-
paratie cu 76% dintre barbati. Numai 46%
dintre lucratorii varstnici (55-64 de ani)
au un loc de munca, comparativ cu peste
62% in SUA si Japonia. Mai mult, cetatenii
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europeni lucreaza in medie cu 10% mai pu-
tine ore decét cei din SUA sau din Japonia.

- Se nregistreaza o accelerare a imba-
tranirii populatiei. Intrucat generatia nas-
cuta dupa cel de al doilea Razboi mondial
(,baby boom”) incepe sa se pensioneze,
populatia activa a UE va incepe sa se re-
duca incepand din 2013-2014. Scaderea
numarului populatiei active, combinata cu
cregterea proportiei de pensionari va exer-
cita presiuni suplimentare asupra sisteme-
lor noastre de protectie sociala.

Ar trebui sa intelegem ca aceasta criza
nu a reprezentat un eveniment izolat care
sa ne permita sa revenim la situatia ante-
rioara gi Europa se afla in fata unor optiuni
clare, dar dificile.

Prima dintre optiuni este de a infrunta
provocarea imediata pe care o reprezinta
redresarea gi provocarile pe termen lung -
globalizarea, presiunile exercitate asupra
resurselor, imbatranirea - pentru a com-
pensa pierderile recente, pentru a redeveni
competitivi, pentru a stimula productivitatea
si pentru a inscrie UE pe o traiectorie ascen-
denta a prosperitatii (,redresare durabila”).
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A doua optiune este de a continua reali-
zarea de reforme intr-un ritm lent si in mare
parte necoordonat, cu o rata de crestere
lenta (,redresare lenta”), care poate con-
duce la niveluri ridicate ale somajului si ale
angoasei sociale, precum gi la un declin re-
lativ pe scena mondiala (,deceniu pierdut”).

Trei scenarii pentru Europa anului 2020
Scenariul 1: Redresare durabild

Europa va fi in
masurd 5d revingd
complet la traiectoria
de crestere
anterioard crizei 5i sd
isi consolideze
potentialul pentri a
obtine rezultate si
mai bune

Rezultat

Traiectoria de crestere anterioard erize

ani

Scenariul 2: Redresare lentd

Europa va suferi o
Pplerdere permanentd de
bundstare si isi va
relua cresterea de la
acest nivel inferior

Scenariul 3: Deceniu pierdut

=T Europa va suferi o
S pierdere permanentd de
I bundstare 5i de
potential de cregtere
viftoare

Pentru o redresare durabila, Strategia
»Europa 2020 se axeaza pe trei prioritati:

— cregtere inteligenta — dezvoltarea unei
economii bazate pe cunoastere si inovare;

— cregstere durabild — promovarea unei
economii mai eficiente, mai ecologice si
mai competitive;

— crestere favorabila incluziunii — pro-
movarea unei economii cu o rata ridicata
a ocuparii fortei de munca, care sa asigure
coeziunea economica, sociala si teritoriala.

Mai multe obiective ar trebui urmarite:
- cresterea ratei ocuparii fortei de munca

a populatiei cu véarsta intre 20 si 64 de ani,
de la nivelul de 69%, la cel putin 75%;

- investitii de cel putin 3% din PIB in acti-
vitati de cercetare-dezvoltare;

- reducerea emisiilor de gaze cu efect de
sera cu cel putin 20% fata de nivelurile din
1990 sau cu 30%, daca exista conditii fa-
vorabile in acest sens;

- reducerea ratei de abandon scolar, de la
valoarea actuala de 15% la 10% si majora-
rea procentului persoanelor cu varsta cuprin-
sa intre 30 si 34 de ani cu studii superioare,
de la 31% la cel putin 40%, in 2020;

- numarul cetatenilor europeni cu nivel de
trai inferior pragului national de saracie ar
trebui redus cu 25%, deci scoaterea a peste
20 de milioane de persoane din saracie.

Romania, ca unul dintre cele 27 state
membre, va trebui sa sustina implementa-
rea acestei strategii la nivel local. Resursa
umana, ca element foarte important pentru
dezvoltarea economica durabila, este deja
incurajata sa participe in diferite programe
de formare, in cadrul unei palete de proiec-
te finantate prin POS DRU, nemaiintalnita
pana in prezent.

Pentru a veni in sprijinul antreprenorilor
sau al celor care doresc sa-si creeze o afa-
cere durabila, Consortiul format in cadrul
proiectului BISNet desfasoara in prezent o
larga cercetare de piata, la nivelul macro-
regiunii. La finele acestui demers vom fi in
masura sa identificam nevoi de formare ale
persoanelor si firmelor astfel incat sa pu-
tem furniza, in cel de al treilea an de proiect
cele mai solicitate cursuri pentru dezvolta-
rea competentelor antreprenoriale. Fiti deci
alaturi de noi!

Monica MURESAN - CClI Bistrita-Nasaud
Manager zonal proiect
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FINANTARI pentru activitati
de CERCETARE-DEZVOLTARE
si INOVARE

A fost lansat Programul Operational
Sectorial Cresterea Competitivitatii Eco-
nomice (POS CCE), Axa prioritara 2
,Competitivitate prin cercetare-dezvoltare
si inovare”, Domeniul major de interventie
2.3 ,Accesul intreprinderilor la activitati de
cercetare-dezvoltare si inovare” - Opera-
tiunea 2.3.2 ,,Dezvoltarea infrastructu-
rii de C-D a intreprinderilor si crearea
de noi locuri de munca pentru C-D”.

Obiective:

- dezvoltarea capacitatii de cercetare a
intreprinderilor, in vederea cresterii nivelu-
lui de inovare si a competitivitatii pe piata;

- crearea de noi locuri de munca in ac-
tivitatea de C-D.

Beneficiari eligibili: intreprinderile or-
ganizate conform Legii nr. 31/ 1990, Re-
publicata, privind societatile comerciale,
cu modificarile si completarile ulterioare,
care au activitate de cercetare-dezvolta-
re mentionata in statut.

Solicitantii sunt intreprinderi mari, mij-
locii sau mici conform prevederilor Legii
nr. 346/2004 cu modificarile si completa-
rile ulterioare. Microintreprinderile se in-
cadreaza in categoria intreprinderilor mici.

Tipuri de proiecte:

- Proiecte de modernizare a unor in-
frastructuri existente prin achizitionarea
de noi instrumente si echipamente de
cercetare, insotite sau nu de executia de
lucrari de modernizare;

- Proiecte cu constructii/extindere de
cladiri pentru crearea de noi centre sau labo-
ratoare de cercetare in cadrul intreprinderii.
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Activitati eligibile:

- achizitie de teren; modernizarea cla-
dirilor/spatiilor C-D; constructie/extindere
cladiri (institute/centre/laboratoare C-D);
achizitionarea de active corporale pentru
C-D: cladiri gi/sau spatii;

- achizitionarea de active corporale
pentru C-D: aparatura, instrumente, echi-
pamente pentru cercetare; achizitionarea
de active necorporale (aplicatii informati-
ce, licente) aferente infrastructurii.

Durata proiecte:

- max. 24 luni - pentru proiectele de
modernizare;

- max. 36 luni - pentru proiectele cu
constructie/extindere de cladiri.

Buget competitie: 200.000.000 Lei

Valoarea asistentei financiare ne-
rambursabile: min. 1.000.000 Lei - max.
40.000.000 Lei

Dimensiunea maxima a finantarii
acordate, ca procent din totalul cheltuie-
lilor eligibile ale proiectului:

- pentru intreprinderi mari: 50%
(40% in regiunea Bucuresti - llfov)
- pentru intreprinderi medii: 60%

(50% in regiunea Bucuresti — llfov)

- pentru intreprinderi mici: 70% (60%
in regiunea Bucuresti - lIfov).

Valoarea totala a proiectului: nu poate
depasi echivalentul in lei a 50 milioane Euro.

Termen limita: 2 septembrie 2010.

Sorina BLEJAN - CCI Brasov
Manager zonal proiect
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PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL - POR
Finantarea acordata
micro-intreprinderilor va fi de 100%

In cadrul Comitetului de Monitorizare
al POR, care s-a reunit in perioada 19-20
mai, au fost luate o serie de masuri cu
scopul de a se accelera implementarea
proiectelor si implementarea financiara a
fondurilor POR.

Astfel, pentru Domeniul Major de In-
terventie 4.3 ,,Sprijinirea dezvoltarii
micro-intreprinderilor”, Comitetul de
Monitorizare POR a decis eliminarea
contributiei proprii a beneficiarilor la chel-
tuielile aferente cererilor de finantare.

In consecinta, valoarea maxima a fi-
nantarii acordate va fi de 100% din chel-
tuielile eligibile ale proiectului, nu mai
mult de 200.000 de euro. Decizia a fost
luata in contextul procesului de simplifi-
care a accesarii fondurilor structurale si a
crizei economico-financiare.

Tot ca modalitate de a ajuta micro-in-
trepriderile in procesul de accesare a
fondurilor europene, s-a luat decizia flexi-
bilizarii conditiei de eligibilitate referitoare
la profitul din exploatare, prin acceptarea
profitului Tnregistrat in ultimul an drept
conditie suficienta.

Modificarile vor deveni operationale din
momentul in care exista aprobarea CE
pentru modificarea programului, estimativ
in perioada august - septembrie 2010.

De finantarea de 100% se vor bucu-
ra, cel mai probabil, micro-intreprinderile
care nu au semnat inca un contract de
finantare, fiind incluse aici si proiectele
depuse si aflate, in acest moment, in di-
ferite faze de evaluare.

Mai multe informatii: www.inforegio.ro
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