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Strategia „Europa 2020”

Rezultatele ultimilor ani în materie de 
creştere economică şi de creare de locuri 
de muncă au fost anulate de efectele crizei 
care afectează companii, gospodării, per-
soane. Există  multe domenii în care Europa
nu a  avansat destul de rapid în comparaţie 
cu restul lumii:

- Nivelul scăzut al investiţiilor în dome-
niul cercetării-dezvoltării şi inovării, utiliza-
rea insuficientă a tehnologiilor informaţiei şi 
comunicaţiilor, reticenţa unor segmente ale 
societăţii de a susţine inovarea, obstacolele 
în calea accesului pe piaţă, dar şi un mediu 
de afaceri mai puţin dinamic, au creat un de-
calaj în productivitate şi la o rata medie de 
creştere a Europei inferioară altor parteneri.

- În pofida înregistrării unor progrese, ra-
tele de ocupare a forţei de muncă în Europa, 
cu o medie de 69% pentru persoanele cu 
vârsta între 20 şi 64 de ani, sunt în continuare
mult mai scăzute decât în alte părţi ale lumii. 
Numai 63% dintre femei lucrează, în com-
paraţie cu 76% dintre bărbaţi. Numai 46% 
dintre lucrătorii vârstnici (55-64 de ani) 
au un loc de muncă, comparativ cu peste 
62% în SUA şi Japonia. Mai mult, cetăţenii 

europeni lucrează în medie cu 10% mai pu-
ţine ore decât cei din SUA sau din Japonia.

- Se înregistrează o accelerare a îmbă-
trânirii populaţiei. Întrucât generaţia năs-
cută după cel de al doilea Război mondial 
(„baby boom”) începe să se pensioneze, 
populaţia activă a UE va începe să se re-
ducă începând din 2013-2014. Scăderea 
numărului populaţiei active, combinată cu 
creşterea proporţiei de pensionari va exer-
cita presiuni suplimentare asupra sisteme-
lor noastre de protecţie socială.

Ar trebui să înţelegem că această criză 
nu a reprezentat un eveniment izolat care 
să ne permită să revenim la situaţia ante-
rioară şi Europa se află în faţa unor opţiuni 
clare, dar dificile. 

Prima dintre opţiuni este de a înfrunta 
provocarea imediată pe care o reprezintă 
redresarea şi provocările pe termen lung - 
globalizarea, presiunile exercitate asupra 
resurselor, îmbătrânirea - pentru a com-
pensa pierderile recente, pentru a redeveni 
competitivi, pentru a stimula productivitatea 
şi pentru a înscrie UE pe o traiectorie ascen-
dentă a prosperităţii („redresare durabilă”). 

Europa trebuie să se redreseze şi, apoi, să se menţină pe poziţie. Acesta este obiec-
tivul strategiei Europa 2020,care îşi propune să creeze mai multe locuri de muncă şi 
să asigure condiţii de viaţă mai bune. 

José Manuel BARROSO - Preşedintele Comisiei Europene
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A doua opţiune este de a continua reali-
zarea de reforme într-un ritm lent şi în mare 
parte necoordonat, cu o rată de creştere 
lentă („redresare lentă”), care poate con-
duce la niveluri ridicate ale şomajului şi ale 
angoasei sociale, precum şi la un declin re-
lativ pe scena mondială („deceniu pierdut”).

Pentru o redresare durabilă, Strategia 
„Europa 2020” se axează pe trei priorităţi:

– creştere inteligentă – dezvoltarea unei 
economii bazate pe cunoaştere şi inovare;

– creştere durabilă – promovarea unei 
economii mai eficiente, mai ecologice şi 
mai competitive;

– creştere favorabilă incluziunii – pro-
movarea unei economii cu o rată ridicată 
a ocupării forţei de muncă, care să asigure 
coeziunea economică, socială şi teritorială.

Mai multe obiective ar trebui urmărite:
- creşterea ratei ocupării forţei de muncă

a populaţiei cu vârsta între 20 şi 64 de ani, 
de la nivelul de 69%, la cel puţin 75%;

- investiţii de cel puţin 3% din PIB în acti-
vităţi de cercetare-dezvoltare;

- reducerea emisiilor de gaze cu efect de 
seră cu cel puţin 20% faţă de nivelurile din 
1990 sau cu 30%, dacă există condiţii fa-
vorabile în acest sens;

- reducerea ratei de abandon şcolar, de la 
valoarea actuală de 15% la 10% şi majora-
rea procentului persoanelor cu vârsta cuprin-
să între 30 şi 34 de ani cu studii superioare, 
de la 31% la cel puţin 40%, în 2020;

- numărul cetăţenilor europeni cu nivel de 
trai inferior pragului naţional de sărăcie ar 
trebui redus cu 25%, deci scoaterea a peste 
20 de milioane de persoane din sărăcie.

România, ca unul dintre cele 27 state 
membre, va trebui să susţină implementa-
rea acestei strategii la nivel local. Resursa 
umană, ca element foarte important pentru 
dezvoltarea economică durabilă, este deja 
încurajată să participe în diferite programe 
de formare, în cadrul unei palete de proiec-
te finanţate prin POS DRU, nemaiîntâlnită 
până în prezent. 

Pentru a veni în sprijinul antreprenorilor 
sau al celor care doresc să-şi creeze o afa-
cere durabilă, Consorţiul format în cadrul 
proiectului BISNet desfăşoară în prezent o 
largă cercetare de piaţă, la nivelul macro-
regiunii. La finele acestui demers vom fi în 
măsură să identificăm nevoi de formare ale 
persoanelor şi firmelor astfel încât să pu-
tem furniza, în cel de al treilea an de proiect 
cele mai solicitate cursuri pentru dezvolta-
rea competenţelor antreprenoriale. Fiţi deci 
alături de noi!

Monica Mureşan - CCI Bistriţa-Năsăud
Manager zonal proiect
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A fost lansat Programul Operaţional 
Sectorial Creşterea Competitivităţii Eco-
nomice (POS CCE), Axa prioritară 2 
„Competitivitate prin cercetare-dezvoltare 
şi inovare”, Domeniul major de intervenţie 
2.3 „Accesul întreprinderilor la activităţi de 
cercetare-dezvoltare şi inovare” - Opera-
ţiunea 2.3.2 „Dezvoltarea infrastructu-
rii de C-D a întreprinderilor şi crearea 
de noi locuri de muncă pentru C-D”.

Obiective: 
- dezvoltarea capacităţii de cercetare a 

întreprinderilor, în vederea creşterii nivelu-
lui de inovare şi a competitivităţii pe piaţă; 

- crearea de noi locuri de muncă în ac-
tivitatea de C-D. 

Beneficiari eligibili: Întreprinderile or-
ganizate conform Legii nr. 31/ 1990, Re-
publicată, privind societăţile comerciale, 
cu modificările şi completările ulterioare, 
care au activitate de cercetare-dezvolta-
re menţionată în statut.

Solicitanţii sunt întreprinderi mari, mij-
locii sau mici conform prevederilor Legii 
nr. 346/2004 cu modificările şi completă-
rile ulterioare. Microîntreprinderile se în-
cadrează în categoria întreprinderilor mici.

Tipuri de proiecte:
-	 Proiecte de modernizare a unor in-

frastructuri existente prin achiziţionarea 
de noi instrumente şi echipamente de 
cercetare, însoţite sau nu de execuţia de 
lucrări de modernizare; 

-	 Proiecte cu construcţii/extindere de 
clădiri pentru crearea de noi centre sau labo-
ratoare de cercetare în cadrul întreprinderii.

Activităţi eligibile:
- achiziţie de teren; modernizarea clă-

dirilor/spaţiilor C-D; construcţie/extindere 
clădiri (institute/centre/laboratoare C-D); 
achiziţionarea de active corporale pentru 
C-D: clădiri şi/sau spaţii;

- achiziţionarea de active corporale 
pentru C-D: aparatură, instrumente, echi-
pamente pentru cercetare; achiziţionarea 
de active necorporale (aplicaţii informati-
ce, licenţe) aferente infrastructurii.

Durată proiecte: 
- max. 24 luni - pentru proiectele de 

modernizare;
- max. 36 luni - pentru proiectele cu 

construcţie/extindere de clădiri.
Buget competiţie: 200.000.000 Lei
Valoarea asistenţei financiare ne-

rambursabile: min. 1.000.000 Lei - max. 
40.000.000 Lei

Dimensiunea maximă a finanţării 
acordate, ca procent din totalul cheltuie-
lilor eligibile ale proiectului:

-	 pentru întreprinderi mari: 50% 
(40% în regiunea Bucureşti - Ilfov)

-	 pentru întreprinderi medii: 60% 
(50% în regiunea Bucureşti – Ilfov)

-	 pentru întreprinderi mici: 70% (60% 
în regiunea Bucureşti - Ilfov).

Valoarea totală a proiectului: nu poate 
depăşi echivalentul în lei a 50 milioane Euro.

Termen limită: 2 septembrie 2010.

Sorina BLEJan - CCI Braşov 
Manager zonal proiect

Finanţări pentru activităţi 
de cercetare-dezvoltare 

şi inovare
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Programul operaţional regional - POR
Finanţarea acordată 

micro-întreprinderilor va fi de 100%

În cadrul Comitetului de Monitorizare 
al POR, care s-a reunit în perioada 19-20 
mai, au fost luate o serie de măsuri cu 
scopul de a se accelera implementarea 
proiectelor şi implementarea financiară a 
fondurilor POR.

Astfel, pentru Domeniul Major de In-
tervenţie 4.3 „Sprijinirea dezvoltării 
micro-întreprinderilor”, Comitetul de 
Monitorizare POR a decis eliminarea 
contribuţiei proprii a beneficiarilor la chel-
tuielile aferente cererilor de finanţare. 

În consecinţă, valoarea maximă a fi-
nanţării acordate va fi de 100% din chel-
tuielile eligibile ale proiectului, nu mai 
mult de 200.000 de euro. Decizia a fost 
luată în contextul procesului de simplifi-
care a accesării fondurilor structurale şi a 
crizei economico-financiare.

Tot ca modalitate de a ajuta micro-în-
trepriderile în procesul de accesare a 
fondurilor europene, s-a luat decizia flexi-
bilizării condiţiei de eligibilitate referitoare 
la profitul din exploatare, prin acceptarea 
profitului înregistrat în ultimul an drept 
condiţie suficientă. 

Modificările vor deveni operaţionale din 
momentul în care există aprobarea CE 
pentru modificarea programului, estimativ 
în perioada august - septembrie 2010. 

De finanţarea de 100% se vor bucu-
ra, cel mai probabil, micro-întreprinderile 
care nu au semnat încă un contract de 
finanţare, fiind incluse aici şi proiectele 
depuse şi aflate, în acest moment, în di-
ferite faze de evaluare.

Mai multe informaţii: www.inforegio.ro


