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Axele prioritare ale POS DRU -
Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane

Proiectul BISNet este finantat prin
POS DRU - Programul Operational Sec-
torial Dezvoltarea Resurselor Umane. De
aceea, dedicam acest numar prezentarii
Axelor prioritare ale POS DRU.

» Axa prioritara 1 ,,Educatia si forma-
rea profesionala in sprijinul cresterii
economice si dezvoltarii societatii
bazate pe cunoastere”

Axa prioritara 1 urmareste:

- modernizarea sistemelor de educatie
si formare profesionala prin dezvoltarea
de standarde si instrumente specifice la
nivel de sistem gi de furnizori de educatie
si formare;
- crearea conditiilor de dezvoltare a unor
rute flexibile de invatare pe tot parcursul
vietii;
- dezvoltarea ofertelor de educatie si for-
mare Tn concordanta cu cerintele pietei
muncii, asigurarea calitatii la toate nivelu-
rile de educatie, prin imbunatatirea com-
petentelor cadrelor didactice, formatorilor
si cercetatorilor.
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in scopul dezvoltarii societétii bazate
pe cunoastere vor fi sustinute activitatile
inovatoare, programele doctorale si post-
doctorale care sa vina in sprijinul compe-
titivitatii i cresterii economice.

* Axa Prioritara 2 ,,Corelarea invatarii
pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Axa prioritara 2 finanteaza activitati

care urmaresc:

- facilitarea tranzitiei de la scoala la viata

activa prin dezvoltarea de programe inte-

grate de orientare si consiliere in cariera
si prin sprijinirea parteneriatelor intre scoli,
universitati si intreprinderi;

- prevenirea si corectarea fenomenului de

parasire timpurie a scolii prin programe inte-

grate pentru prevenirea abandonului scolar,
incurajarea participarii gscolare si reintegra-
rea celor care au parasit scoala timpuriu;

- cresterea accesului si participarii la for-

mare profesionala continua prin diversifi-

carea programelor de formare profesionala
continua si sprijinirea participarii angajatilor
la astfel de programe.
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* Axa Prioritara 3 ,,Cresterea adapta-
bilitatii lucratorilor si a intreprinde-
rilor”

Axa prioritara 3 urmareste promovarea
culturii antreprenoriale ca un factor impor-
tant al cresteri competitivitatii economice,
prin actiuni de formare pentru asigurarea
pregatirii de baza in management a celor
care vor sa inceapa o afacere, prin imbuna-
tatirea competentelor manageriale la nivelul
intreprinderilor mici si mijlocii, prin calificare
si asistenta pentru angajatii acelor sectoare
afectate de restructurari economice.

Totodata, vor fi finantate actiuni care
vizeaza imbunatatirea adaptabilitatii intre-
prinderilor, in special a IMM-urilor, dar si a
angajatilor, fata de schimbarile intervenite
ca urmare a introducerii pe scara larga a
tehnologiilor moderne si a solutiilor orga-
nizationale noi. Va fi sustinuta dezvoltarea
parteneriatului gi vor fi incurajate initiativele
pentru partenerii sociali si societatea civila.

e Axa Prioritara 4 ,,Modernizarea Ser-
viciului Public de Ocupare”
Modernizarea Agentiei Nationale pen-

tru Ocuparea Fortei de Munca va fi abor-
data la nivel national, pentru a imbunatati
calitatea serviciului public de ocupare, a
diversifica serviciile de ocupare furnizate,
facandu-le mai vizibile si mai accesibile
pentru beneficiari — someri, persoane
aflate Tn cautarea unui loc de munca,
angajatori.

Actiunile in acest domeniu finantate
prin POS DRU vor viza:
- asigurarea unei mai mari transparente
a oportunitatilor de ocupare si formare
profesionala la nivel national si local, in
vederea facilitarii mobilitatii geografice si
ocupationale;
- anticiparea mai buna a nevoilor pietei
muncii, inclusiv a deficientelor si blocajelor
pe piata muncii;
- managementul corespunzator al migra-
tiei fortei de munca.

e Axa Prioritara 5,,Promovarea masu-
rilor active de ocupare”

Axa prioritara 5 propune masuri pentru:

- motivarea persoanelor inactive in vede-
rea reintegrarii lor pe piata muncii,
- furnizarea de asistenta si consiliere,
- promovarea mobilitatii geografice si
ocupationale si eliminarea perioadelor de
inactivitate economica.

Proiectele ce vor fi lansate vor promo-
va masurile active pe piata muncii pentru
tinerii someri si somerii de lunga durata,
precum: formare profesionala, servicii de
mediere a locurilor de munca, orientare i
consiliere profesionala, inclusiv dobandi-
rea de abilitati antreprenoriale.

In acest sens, vor fi promovate scheme
inovatoare de stimulare a ocuparii tinerilor
si somerilor de lunga durata si vor fi incu-
rajate masurile de acompaniere pentru
intrarea si mentinerea cat mai mult timp
pe piata muncii.

In ceea ce priveste populatia din mediul
rural ocupata in agricultura de subzistenta,
POS DRU va urmari atragerea acestei
categorii spre domenii de activitate non-
agricole (turism, servicii, constructii, alte
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ramuri ale industriei), pentru care se vor
asigura programe integrate vizand con-
stientizarea cu privire la oportunitatile de
ocupare existente in alte domenii, forma-
rea profesionala, consilierea si orientarea
in cariera, plasarea in munca, etc.

e Axa Prioritara 6 ,Promovarea inclu-

ziunii sociale”

Prin axa prioritara 6, POS DRU va
finanta operatiuni avand ca finalitate:
- cresterea incluziunii sociale,
- prevenirea excluziunii de pe piata muncii
- sprijinirea integrarii in munca a grupurilor
vulnerabile aflate intr-o situatie dezavanta-
jata in ceea ce priveste accesul la educatie
si la un loc de munca. Prin POS DRU vor
fi finantate proiecte avand ca scop pro-
movarea economiei sociale, ca factor de
integrare in societate a persoanelor care
intdmpina dificultati la angajare (populatia
de etnie Roma, persoane cu dizabilitati,
tinerii peste 18 ani care parasesc sistemul
de stat de protectie a copilului, persoane
care au suferit o condamnare etc.).

OAMENI

Totodata, vor fi sustinute dezvoltarea
serviciilor sociale integrate si formarea
personalului din sistemul de asistenta
sociala. Vor fi promovate masuri vizand
asigurarea egalitatii de sanse intre femei
si barbati si vor fi incurajate initiativele
trans-nationale in toate domeniile.

* AxaPrioritara 7 ,,Asistenta tehnica”

Axa prioritara 7 finanteaza actiuni de
sprijinire a Autoritatii de Management
pentru Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane si a Orga-
nismelor Intermediare in implementarea,
monitorizarea si evaluarea Programului,
precum si pentru informarea beneficiari-
lor cu privire la domeniile in care poate fi
accesat FSE.

Domeniile majore de interventie ale POS DRU

Axa Nume axa

Domeniu major de interventie

Axa 1

dezvoltarii

noastere

Educatia si forma-| DMI 1.1 Acces la educatie si formare profesionala initi-
rea profesionala|ala de calitate

in sprijinul creg-|DMI 1.2 Calitate in invataméantul superior

terii economice si|DMI 1.3 Dezvoltarea resurselor umane in educatie si
socie- |formare profesionala

tatii bazate pe cu-|DMI 1.4 Calitate in Formarea Profesionala Continua
DMI 1.5 Programe doctorale si post-doctorale in spriji-
nul cercetarii

/



Axa 2 |Corelarea invatarii | DMI 2.1. Tranzitia de la scoala la viata activa
pe tot parcursul vie- | DMI 2.2. Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii
tii cu piata muncii |[DMI 2.3. Acces si participare la Formare Profesionala
Continua
Axa 3 |Cresterea adapta-|DMI 3.1. Promovarea culturii antreprenoriale
bilitatii lucratorilor | DMI 3.2. Formare si sprijin pentru intreprinderi si anga-
si a intreprinderilor | jati pentru promovarea adaptabilitatii
DMI 3.3. Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea ini-
tiativelor partenerilor sociali si societatii civile
Axa 4 |Modernizarea ser-|DMI 4.1. intarirea capacitatii Serviciului Public de Ocu-
viciului public de |pare pentru furnizarea serviciilor de ocupare
ocupare DMI 4.2. Formarea personalului propriu al Serviciului
Public de Ocupare
Axa 5 |Promovarea masu-|DMI 5.1. Dezvoltarea si implementarea masurilor acti-
rilor active de ocu-|ve de ocupare
pare DMI 5.2. Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a
zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurse-
lor umane si ocuparea fortei de munca
Axa 6 |Promovarea inclu-|{DMI 6.1. Dezvoltarea economiei sociale
ziunii sociale DMI 6.2. imbunétatirea accesului si participarii grupuri-
lor vulnerabile pe piata muncii
DMI 6.3. Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii
Axa 7 |Asistenta tehnica |DMI 7.1. Sprijin pentru implementarea, managementul
general si evaluarea POS DRU
DMI 7.2. Sprijin pentru promovare si comunicare POS DRU

Informatii preluate de pe pagina web a POS DRU: www.fseromania.ro

(Buletin informativ lunar realizat in cadrul proiectului “Sprijin pentru dezvoltarea init,iativei\
private in Macroregiunea unu (RO1) - BISNet”, cofinantat de Uniunea Europeana din
Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane.
Proiect implementat de Fundatia CDIMM Maramures, CCI Bistrita-Nasaud si CCI Bragov.

Editat de Fundatia CDIMM Maramures.
\ Continutul acestei publicatii nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene. /
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Str. Petre Ispirescu 15A, 420081, Bistrita; Tel: 0263-230.640, 210.038, 210.049,
230.400; Fax: 0263-210.039; www.cciabn.ro. Contact: Monica MURESAN,
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Camera de Comert si Industrie Bragov - partener 2

Bd. Mihail Kogalniceanu 18-20, 500173, Brasov; Tel: 0268-547.073, Fax: 0268-
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Consultanta de afaceri, pregatire profesionala, management.
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