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Tipuri de proiecte finantate din POS DRU
- Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane

Autoritatea de Management a POS-
DRU - Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane, a pu-
blicat Ghidul solicitantului - Conditii
generale pe site-ul dedicat programului,
www.fseromania.ro.

Conform acestui ghid, in cadrul POS
DRU pot fi finantate doua categorii de
proiecte:

* Proiecte strategice — proiecte imple-
mentate la nivel national, sectorial sau
multiregional;

* Proiecte de grant — proiecte imple-
mentate la nivel multiregional, regional
sau local.

in perioada 2007 - 2013, pentru imple-
mentarea domeniilor majore de interven-
tie ale POS DRU, se lanseaza doua ti-
puri de cereri de propuneri de proiecte:

» cerere de propuneri de proiecte cu
termen limita de depunere pentru pro-
iecte strategice;

» cerere de propuneri de proiecte cu
depunere continua pentru proiecte de
grant, in conformitate cu principiul ,primul
venit — primul servit”, dar nu mai tarziu
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de data precizata in Conditiile Specifice
pentru fiecare cerere de propuneri de
proiecte.

Cererile de propuneri de proiecte sunt
lansate de AMPOSDRU si/sau Ol (Orga-
nismul Intermediar) responsabil. Pentru
informatii suplimentare privind cererile de
propuneri de proiecte lansate, Conditiile
Specifice ale acestora si termenul limi-
ta de transmitere a cererilor de finantare
trebuie sa consultati periodic pagina de
internet: www.fseromania.ro, sectiunea
Cerere de propuneri de proiecte, precum
si paginile de internet ale Ol responsabile.

in cazul cererilor de propuneri de pro-
iecte de grant lansate numai la nivel regi-
onal proiectele de grant vor fi implemen-
tate numai la nivel regional sau local, in
regiunea de referinta.

Pentru toate Domeniile Majore de In-
terventie (DMI) din cadrul POS DRU se
pune accent pe promovarea parteneri-
atului, inclusiv promovarea cooperarii
transnationale, atat in cadrul proiectelor
strategice, cat si in cadrul proiectelor de
grant.
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Valoarea totala a unui proiect poate fi
cuprinsa intre:

- Echivalentul in lei a minimum 50.000
euro si maximum 499.999 euro pentru
proiectele de grant;

- Echivalentul in lei a minimum 500.000
euro si maximum 5.000.000 euro pentru
proiectele strategice.

Durata de implementare a unui pro-
iect trebuie sa fie cuprinsa intre:

* minimum 6 (sase) luni si maximum 2
(doi) ani pentru proiectele de grant;

* minimum 6 (sase) luni si maximum 3
(trei) ani pentru proiectele strategice.

Axe prioritare si Domenii de interventie
0 Axa Prioritara 1: Educatia si formarea
profesionaléa in sprijinul cresterii economice
si dezvoltarii societéatii bazate pe cunoastere
Domenii majore de interventie:

1. Acces la educatie si formare profesi-
onala initiala de calitate,

2. Calitate in invatamantul superior;

3. Dezvoltarea resurselor umane din
educatie si formare profesionala;

4. Calitate in formarea profesionala
continua;

5. Programe doctorale si postdoctorale
in sprijinul cercetatrii.

0 Axa Prioritara 2: Corelarea invéatarii
pe tot parcursul vietii cu piata muncii
Domenii majore de interventie:
1. Tranzitia de la scoalé la viata activa;
2. Prevenirea $i corectarea parasirii
timpurii a scolii;

3. Acces i participare la FPC (Formare
Profesionala Continua).

¢ Axa Prioritara 3: Cresterea adaptabi-
litatii lucréatorilor si a intreprinderilor
Domenii majore de interventie:

1. Promovarea culturii antreprenoriale;

2. Formare si sprijin pentru intreprin-
deri si angajati pentru promovarea adap-
tabilitatii;

3. Dezvoltarea parteneriatelor si incu-
rajarea initiativelor pentru parteneri soci-
ali si societatea civila.

¢ Axa Prioritara 4: Modernizarea Servi-
ciului Public de Ocupare (ANOFM)

¢ Axa Prioritara 5: Promovarea masu-
rilor active de ocupare
Domenii majore de interventie:

1. Dezvoltarea si implementarea ma-
surilor active de ocupare;

2. Promovarea sustenabilitatii pe ter-
men lung a zonelor rurale in ceea ce pri-
veste dezvoltarea resurselor umane si
ocuparea fortei de munca.

¢ Axa Prioritara 6: Promovarea incluzi-
unii sociale
Domenii majore de interventie:

1. Dezvoltarea economiei sociale;

2. Imbunatatirea accesului si a partici-
parii grupurilor vulnerabile pe piata muncii;

3. Promovarea egalitéatii de sanse pe
piata muncii;

4. Initiative transnationale pentru o pia-
ta inclusiva a muncii.

0 Axa Prioritara 7: Asistenta tehnica

Informatii selectate de
Margareta CAPILNEAN
Fundatia CDIMM Maramuresg
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¢ Calendarul orientativ al lansa-
rii de apeluri de proiecte pentru toate
programele operationale in 2010

Autoritatea pentru Coordonarea In-
strumentelor Structurale a publicat ca-
lendarul orientativ al lansarilor de apeluri
de proiecte la nivelul tuturor programe-
lor operationale pentru anul 2010. Con-
form calendarului, cateva dintre liniile de
finantare care vor fi lansate in perioada
urmatoare sunt:

« Schema de sprijin destinata in-
treprinderilor mari din cadrul POS CCE
— februarie 2010

« Operatiunile dedicate aplicatiilor
e-educatie gi e-sanatate la nivel cen-
tral — martie 2010

» Apelurile de gran-
turi din cadrul POS DRU
— aprilie 2010

« Schema de spri-
Jin pentru investitii
mici din cadrul POS
CCE - mai 2010

Pentru a consulta ca-
lendarele complete afe-
rente fiecarui program
operational,  accesati:
www.fonduri-ue.ro

¢ Probleme intalnite in procesul de
verificare a cererilor de finantare depu-
se in cadrul DMI 4.3 - Sprijinirea dez-
voltarii microintreprinderilor - Progra-
mul Operational Regional (POR)
* Neatasarea notelor explicative la situ-
atiile financiare;
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* Calcul gresit al activelor totale in ca-
drul declaratiei privind incadrarea intre-
prinderii in categoria IMM,;

* Cererea de finantare nesemnata de
reprezentantul legal,

* Neasigurarea unei contributii proprii la
valoarea cheltuielilor eligibile de minim
30,00% din valoarea eligibila a proiectului;
* Cod CAEN neeligibil;

* Pierdere din exploatare in cadrul exer-
citiului financiar de referinta;

* Declaratia privind incadrarea intreprin-
derii in categoria IMM nu este completata
in intregime (lipsa date firma, lipsa func-
tie semnatar, lipsa exercitiu financiar de
referinta, etc.);

== * Achizitiile nu sunt
preconizate a fi efec-
tuate in conformitate
' cu prevederile Anexei
! 5 — Instructiuni privind
atribuirea contractelor
de lucrari, de furnizare
si de servicii;

* Bugetul proiectu-
lui nu este completat
la doua zecimale;

* Lipseste sau este gresita numerotarea
capitolelor/punctelor cererii de finantare;
* Nu este precizata adresa de imple-
mentare a proiectului, ci doar localitatea;
* Planul de achizitii necorelat cu bugetul
proiectul, prin prisma sumelor implicate;

* Tabelele din cadrul documentatiei nu
respecta formatul standard;

\ —



* Discrepante in ceea ce priveste nu-  adaptarea agriculturii si silviculturii”,
mele reprezentantului legal in cadrul do-  Programul National de Dezvoltare Rurala
cumentatiei (ex. in caz de schimbare de  (PNDR).

nume prin casatorie);

* Completari de mana in cadrul formula- Intensitatea ajutorului nerambursabil:
rului cererii de finantare: « maxim 100% din totalul cheltuielilor
* Discrepante intre ,cererea de finantare  €ligibile pentru investitille de utilitate pu-
si calendarul activitatilor, in ceea ce pri-  Plica care deservesc intreaga comunitate
veste durata de implementare; * maxim 75% din totalul cheltuielilor
* Activitatile proiectului nu sunt suficient ~ €ligibile pentru investitile de utilitate pu-
detaliate: brezentarea lor minimala: blica, care deservesc o parte din comunitate.

* Nerespectarea prevederilor corrigen-
dumului si a notelor AM POR,; *

) Cpmunlcare nar eiur)ata. cu SoI|C|tant,.|| dezvoltarea infrastructurii legate de
devfl.r)ant,are, datorita lipsei sau nefuncti- dezvoltarea si adaptarea agriculturii”
onarii aparatelor de fax. * Submasura 125-b ,,imbuna“té,tirea si
Sursa: www.nord-vest.ro dezvoltarea infrastructurii legate de

dezvoltarea si adaptarea silviculturii”

Submasuri A
Submasura 125-a ,,Jmbunatatirea gi

¢ Din luna martie fermierii pot de-

pune proiecte pentru dezvoltarea in- _ Termenul limita de depunere a pro-
frastructurii agricole si silvice iectelor este 15 aprilie 2010.
Incepand cu 15 martie 2010 se vor Mai multe informatii despre benefici-

putea depune proiecte in cadrul Masurii  arii eligibili si tipurile de investitii eligi-
125 ,Imbunatatirea si dezvoltarea in-  pjle gasiti pe: www.apdrp.ro
frastructurii legate de dezvoltarea si
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