
Nr. 16/ Februarie 2010

Jurnal BISNet
Buletin informativ lunar publicat în cadrul proiectului BISNet

Supliment al publicaţiei “Jurnal CDIMM”, editat de Fundaţia CDIMM Maramureş

Tipuri de proiecte finanţate din POS DRU  
- Programul Operaţional Sectorial 

Dezvoltarea Resurselor Umane

Autoritatea de Management a POS-
DRU - Programul Operaţional Sectorial 
Dezvoltarea Resurselor Umane, a pu-
blicat Ghidul solicitantului - Condiţii 
generale pe site-ul dedicat programului, 
www.fseromania.ro.  

Conform acestui ghid, în cadrul POS 
DRU pot fi finanţate două categorii de 
proiecte:

• Proiecte strategice – proiecte imple-
mentate la nivel naţional, sectorial sau 
multiregional;

• Proiecte de grant – proiecte imple-
mentate la nivel multiregional, regional 
sau local.

În perioada 2007 - 2013, pentru imple-
mentarea domeniilor majore de interven-
ţie ale POS DRU, se lansează două ti-
puri de cereri de propuneri de proiecte:

• cerere de propuneri de proiecte cu 
termen limită de depunere pentru pro-
iecte strategice;

• cerere de propuneri de proiecte cu 
depunere continuă pentru proiecte de 
grant, în conformitate cu principiul „primul 
venit – primul servit”, dar nu mai târziu 

de data precizată în Condiţiile Specifice 
pentru fiecare cerere de propuneri de 
proiecte.

Cererile de propuneri de proiecte sunt 
lansate de AMPOSDRU şi/sau OI (Orga-
nismul Intermediar) responsabil. Pentru 
informaţii suplimentare privind cererile de 
propuneri de proiecte lansate, Condiţiile 
Specifice ale acestora şi termenul limi-
tă de transmitere a cererilor de finanţare 
trebuie să consultaţi periodic pagina de 
internet: www.fseromania.ro, secţiunea 
Cerere de propuneri de proiecte, precum 
şi paginile de internet ale OI responsabile.

În cazul cererilor de propuneri de pro-
iecte de grant lansate numai la nivel regi-
onal proiectele de grant vor fi implemen-
tate numai la nivel regional sau local, în 
regiunea de referinţă.

Pentru toate Domeniile Majore de In-
tervenţie (DMI) din cadrul POS DRU se 
pune accent pe promovarea parteneri-
atului, inclusiv promovarea cooperării 
transnaţionale, atât în cadrul proiectelor 
strategice, cât şi în cadrul proiectelor de 
grant.
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Valoarea totală a unui proiect poate fi 
cuprinsă între:

- Echivalentul în lei a minimum 50.000 
euro şi maximum 499.999 euro pentru 
proiectele de grant;

- Echivalentul în lei a minimum 500.000 
euro şi maximum 5.000.000 euro pentru 
proiectele strategice.

Durata de implementare a unui pro-
iect trebuie să fie cuprinsă între:

• minimum 6 (şase) luni şi maximum 2 
(doi) ani pentru proiectele de grant;

• minimum 6 (şase) luni şi maximum 3 
(trei) ani pentru proiectele strategice.

Axe prioritare şi Domenii de intervenţie
◊	 Axa Prioritară 1: Educaţia şi formarea 
profesională în sprijinul creşterii economice 
şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere
Domenii majore de intervenţie:

1. Acces la educaţie şi formare profesi-
onală iniţială de calitate;

2. Calitate în învăţământul superior;
3. Dezvoltarea resurselor umane din 

educaţie şi formare profesională;
4. Calitate în formarea profesională 

continuă;
5. Programe doctorale şi postdoctorale 

în sprijinul cercetării.

◊	 Axa Prioritară 2: Corelarea învăţării 
pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii
Domenii majore de intervenţie:

1. Tranziţia de la şcoală la viaţa activă;
2. Prevenirea şi corectarea părăsirii 

timpurii a şcolii;

3. Acces şi participare la FPC (Formare 
Profesională Continuă).

◊	 Axa Prioritară 3: Creşterea adaptabi-
lităţii lucrătorilor şi a întreprinderilor
Domenii majore de intervenţie:

1. Promovarea culturii antreprenoriale;
2. Formare şi sprijin pentru întreprin-

deri şi angajaţi pentru promovarea adap-
tabilităţii;

3. Dezvoltarea parteneriatelor şi încu-
rajarea iniţiativelor pentru parteneri soci-
ali şi societatea civilă.

◊	 Axa Prioritară 4: Modernizarea Servi-
ciului Public de Ocupare (ANOFM)

◊	 Axa Prioritară 5: Promovarea măsu-
rilor active de ocupare
Domenii majore de intervenţie:

1. Dezvoltarea şi implementarea mă-
surilor active de ocupare;

2. Promovarea sustenabilităţii pe ter-
men lung a zonelor rurale în ceea ce pri-
veşte dezvoltarea resurselor umane şi 
ocuparea forţei de muncă.

◊	 Axa Prioritară 6: Promovarea incluzi-
unii sociale
Domenii majore de intervenţie:

1. Dezvoltarea economiei sociale;
2. Îmbunătăţirea accesului şi a partici-

pării grupurilor vulnerabile pe piaţa muncii;
3. Promovarea egalităţii de şanse pe 

piaţa muncii;
4. Iniţiative transnaţionale pentru o pia-

ţă inclusivă a muncii.

◊	 Axa Prioritară 7: Asistenţă tehnică

Informaţii selectate de 
Margareta Căpîlnean 

Fundaţia CDIMM Maramureş
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♦♦ Calendarul orientativ al lansă-
rii de apeluri de proiecte pentru toate 
programele operaţionale în 2010

Autoritatea pentru Coordonarea In-
strumentelor Structurale a publicat ca-
lendarul orientativ al lansărilor de apeluri 
de proiecte la nivelul tuturor programe-
lor operaţionale pentru anul 2010. Con-
form calendarului, câteva dintre liniile de 
finanţare care vor fi lansate în perioada 
următoare sunt:

•	 Schema de sprijin destinată în-
treprinderilor mari din cadrul POS CCE 
– februarie 2010

•	 Operaţiunile dedicate aplicaţiilor 
e-educaţie şi e-sănătate la nivel cen-
tral – martie 2010

•	 Apelurile de gran-
turi din cadrul POS DRU 
– aprilie 2010

•	 Schema de spri-
jin pentru investiţii 
mici din cadrul POS 
CCE - mai 2010

Pentru a consulta ca-
lendarele complete afe-
rente fiecărui program 
operaţional,  accesaţi: 
www.fonduri-ue.ro 

♦♦ Probleme întâlnite în procesul de 
verificare a cererilor de finanţare depu-
se în cadrul DMI 4.3 - Sprijinirea dez-
voltării microîntreprinderilor - Progra-
mul Operaţional Regional (POR)
*	 Neataşarea notelor explicative la situ-
aţiile financiare;  

*	 Calcul greşit al activelor totale în ca-
drul declaraţiei privind încadrarea între-
prinderii în categoria IMM;
*	 Cererea de finanţare nesemnată de 
reprezentantul legal;
*	 Neasigurarea unei contribuţii proprii la 
valoarea cheltuielilor eligibile de minim 
30,00% din valoarea eligibilă a proiectului;
*	 Cod CAEN neeligibil;
*	 Pierdere din exploatare în cadrul exer-
ciţiului financiar de referinţă;
*	 Declaraţia privind încadrarea întreprin-
derii în categoria IMM nu este completată 
în întregime (lipsa date firmă, lipsă func-
ţie semnatar, lipsa exerciţiu financiar de 

referinţă, etc.);
*	 Achiziţiile nu sunt 
preconizate a fi efec-
tuate în conformitate 
cu prevederile Anexei 
5 – Instrucţiuni privind 
atribuirea contractelor 
de lucrări, de furnizare 
şi de servicii;
*	 Bugetul proiectu-
lui nu este completat 
la două zecimale;

*	 Lipseşte sau este greşită numerotarea 
capitolelor/punctelor cererii de finanţare;
*	 Nu este precizată adresa de imple-
mentare a proiectului, ci doar localitatea;
*	 Planul de achiziţii necorelat cu bugetul 
proiectul, prin prisma sumelor implicate;
*	 Tabelele din cadrul documentaţiei nu 
respectă formatul standard;

Fonduri europene
Noutăţi
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*	 Discrepanţe în ceea ce priveşte nu-
mele reprezentantului legal în cadrul do-
cumentaţiei (ex. în caz de schimbare de 
nume prin căsătorie);
*	 Completări de mână în cadrul formula-
rului cererii de finanţare;
*	 Discrepanţe între cererea de finanţare 
şi calendarul activităţilor, în ceea ce pri-
veşte durata de implementare;
*	 Activităţile proiectului nu sunt suficient 
detaliate; prezentarea lor minimală;
*	 Nerespectarea prevederilor corrigen-
dumului şi a notelor AM POR;
*	 Comunicare îngreunată cu solicitanţii 
de finanţare, datorită lipsei sau nefuncţi-
onării aparatelor de fax.

Sursa: www.nord-vest.ro

♦♦ Din luna martie fermierii pot de-
pune proiecte pentru dezvoltarea in-
frastructurii agricole şi silvice

Începând cu 15 martie 2010 se vor 
putea depune proiecte în cadrul Măsurii 
125 „Îmbunătăţirea şi dezvoltarea in-
frastructurii legate de dezvoltarea şi 

adaptarea agriculturii şi silviculturii”,  
Programul Naţional de Dezvoltare Rurală 
(PNDR). 

Intensitatea ajutorului nerambursabil: 
•	 maxim 100% din totalul cheltuielilor 

eligibile pentru investiţiile de utilitate pu-
blică care deservesc întreaga comunitate

•	 maxim 75% din totalul cheltuielilor 
eligibile pentru investiţiile de utilitate pu-
blică, care deservesc o parte din comunitate.

Submăsuri
*	 Submăsura 125-a „Îmbunătăţirea şi 
dezvoltarea infrastructurii legate de 
dezvoltarea şi adaptarea agriculturii”
*	 Submăsura 125-b „Îmbunătăţirea şi 
dezvoltarea infrastructurii legate de 
dezvoltarea şi adaptarea silviculturii”

Termenul limită de depunere a pro-
iectelor este 15 aprilie 2010.

Mai multe informaţii despre benefici-
arii eligibili şi tipurile de investiţii eligi-
bile găsiţi pe: www.apdrp.ro 


